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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

Contratista: Yazmin Yulieth Espinosa Zapata 

Número de contrato:  N.º CO1.PCCNTR.8932482 
Periodo:  mayo de 2026 
Supervisor de contrato: Luisa Fernanda Jiménez Arana 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de mayo 
de 2026: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

No Obligaciones Evidencias 

1 

 
Ejecutar procesos de orientación ocupacional e intermediación laboral enfocados en 
adolescentes y jóvenes en conflicto con la ley penal, de acuerdo con los lineamientos 
del SRPA (Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente) y la APE. 

 

 
 
 

 
 
 

  
 

 
 

 

Registro fotográfico de la orientación ocupacional e 

intermediación laboral a buscadores de empleo. 
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2 

 
Acompañar a los adolescentes en la construcción y fortalecimiento de su perfil 
ocupacional, mediante asesoría individual y talleres grupales presenciales o virtuales. 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

Registro fotográfico de listado de asistencia a socialización de oferta de 

servicios de la Agencia Pública de Empleo a los jóvenes y adolescentes. 

Registro fotográfico de visita a la fundación FUNOF, donde se socializó con 

jóvenes y adolescentes la oferta de servicios de la Agencia Pública de 

Empleo, así como sus beneficios y principales características. 
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4 

 
Apoyar las acciones de intermediación laboral mediante ferias, micro ferias, encuentros 
empresariales y actividades de promoción con enfoque diferencial, registrando la 
gestión en el aplicativo web de la APE. 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

Registro fotográfico de la Feria de Oportunidades realizada en el EPMSC 

Sevilla, donde se ofreció orientación y se dio a conocer el portafolio de 

servicios de la APE a la población en proceso de preliberación. 

Registro fotográfico de participación en la Feria de Oportunidades en el 

CPMS Tuluá, brindando orientación y socializando su oferta de servicios a la 

población preliberada. 
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Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestión de la APE, garantizando 
enfoque diferencial, restaurativo y de derechos. 
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Captura de pantalla del tablero de control del aplicativo APE. 


